PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
IMEDIATA DE PESSOAL E COMPOSICAO DE BANCO DE CURRICULOS - N°
03/2025

A CARITAS DIOCESANA DE ITABIRA, com atuacdo no campo da acdo social e
assessoria técnica, torna publico o presente edital simplificado para
contratacao imediata e composi¢do de banco de curriculos para compor a
equipe da Assessoria Técnica Independente aos atingidos e atingidas pela
barragem de disposicdo de rejeitos de Funddo, sob opera¢do da Samarco
Mineracdo S.A., joint-venture controlada pela Vale S.A. e BHP Billiton Ltda., para
execucao de plano de trabalho da Assessoria Técnica Independente nos
municipios de Rio Casca, Sdo Pedro dos Ferros, Sdo Domingos do Prata, Sao
José do Goiabal, Sem Peixe e Raul Soares (Territorio de Rio Casca e Adjacéncias)
e nos municipios de Dionisio, Marliéria, Bom Jesus do Galho, Cérrego Novo,
Timéteo, Pingo D'Agua e Caratinga (Territério do Parque Estadual do Rio Doce e
sua Zona de Amortecimento), todos situados na Bacia Hidrografica do Rio Doce.

A Samarco Mineracao S.A., a Vale S.A. e a BHP Billiton Ltda. provocaram danos
ambientais, materiais e imateriais, de natureza individual homogénea, coletiva e
difusa, aos ecossistemas terrestres, fluviais e marinhos e a todas as formas de
vida neles existentes, desde 5 de novembro de 2015, apds o rompimento da
barragem de Fundao. Especificamente, em relacdo as pessoas, houve danos
materiais e imateriais aos bens madveis e imdveis, aos postos de trabalho, a
renda, a saude fisica e mental, as praticas e artefatos culturais, dentre outros.

As pessoas atingidas pelo desastre mobilizaram o conceito de reparacao
integral, desenvolvido pelas Cortes Internacionais, em especial, a Corte
Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH), ao tratar de casos de graves
violagbes de direitos humanos. Como um dos elementos componentes da
reparacdo integral, esta o direito a Assessoria Técnica Independente, que
permite as pessoas atingidas participacao e acesso a informacao qualificada no
processo reparatorio. O direito a Assessoria Técnica Independente esta previsto
na Politica Estadual dos Atingidos por Barragens (PEAB), instituida pela Lei
Estadual n° 23795, de 15 de janeiro de 2021 e na Politica Nacional de Direitos
das Populag¢des Atingidas por Barragens (PNAB), instituida pela Lei n® 14.755, de
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15 de dezembro de 2023.

No ambito do processo de reparacao integral dos danos, as Institui¢cbes de
Justica celebraram com as empresas o Termo de Ajuste Preliminar (TAP), o
Aditivo ao Termo de Ajuste Preliminar (ATAP) e o Termo de Acordo de Conduta
sobre Governanca (TAC-Governanca), instrumentos que assegurem as pessoas
atingidas o direito ao apoio de uma Assessoria Técnica Independente
multidisciplinar que possibilite o suporte técnico e a uma participacao
qualificada e informada durante todo o processo de reparacdo integral.

Na implementacdo desse direito, a Caritas Diocesana de Itabira participou do
processo publico de credenciamento e escolha de entidades sem fins
lucrativos, levado a efeito pelo Fundo Brasil de Direitos Humanos (FBDH) e com
0 acompanhamento das Instituicdes de Justica, tendo sido, ao final, escolhida
pelas comunidades para atuar como Assessoria Técnica Independente no
Territério 01 - Rio Casca e Adjacéncias, que contempla os municipios de Rio
Casca, Sao Pedro dos Ferros, Sao Domingos do Prata, Sao José do Goiabal, Sem
Peixe e Raul Soares, e também no Territério 02 - Parque Estadual do Rio Doce e
sua Zona de Amortecimento, que contempla os municipios de Dionisio,
Marliéria, Bom Jesus do Galho, Cérrego Novo, Timéteo, Pingo D'Agua e
Caratinga.

1 SOBRE A CARITAS DIOCESANA DE ITABIRA

A Caritas Diocesana de Itabira foi criada em junho de 1966 e constituida em 2 de
setembro de 1967. E pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira. Sua atuacdo se da junto aos menos
favorecidos (as) em defesa da vida e na participacdo da constru¢ao de uma
sociedade mais justa e solidaria, na defesa dos direitos humanos e do
desenvolvimento sustentavel solidario na perspectiva de politicas publicas, com
uma mistica ecumeénica.

2 DAS CARACTERISTICAS DO REGIME DE CONTRATACAO

2.1. Do regime de contratacao: celetista.

2.2. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, com possibilidade de
trabalhos aos sabados, em regime de banco de horas.

2.3. Cargo e Remuneracao:
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Assessor(a) Técnico(a) Nivel Superior: R$ 8.934,82 (oito mil novecentos e trinta
e quatro reais e oitenta e dois centavos);

2.4. Beneficios: Plano de Saude, Plano Odontoldgico, Seguro de Vida, Auxilio
vale alimentacao/refeicdo, vale transporte, além dos beneficios “Bem estar
social” e “Medicamentos para todos”'.

2.5. Prazo do contrato de trabalho: indeterminado.

2.6. A natureza do trabalho é presencial e exige a disponibilidade de residir na
regido indicada para o local de trabalho, conforme quadro abaixo.

3 DA OFERTA DE VAGAS, DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 A oferta das vagas neste Processo Seletivo atende a distribuicdo por cargo e
area de atuacao, conforme quantitativo expresso na tabela seguinte:

Tabela 1 - Da oferta de vaga para contratacao imediata e banco de
curriculos

Cargo Formacao Areas de atuacdo Numero de | Municipio de lotacao
vagas
Assessor(a) Ciéncias Sociais; Povos e Comunidades 02 vagas para Timoteo, com
Técnico(a) de Nivel Direito; Geografia; Tradicionais; Memoria; contratagdo disponibilidade para
Superior Historia e areas afins Género imediata atuacdo nos demais
municipios de abrangéncia
dos Projetos de ATI

3.2 Ressalvadas as especificidades exigidas aos cargos de nivel superior, os
requisitos gerais para o preenchimento da vagas sao:

Idade minima de 18 (dezoito) anos;
Nao ter sido excluido do exercicio da profissao, por decisao sancionatdria
do ¢rgao profissional competente, em decorréncia de infracao
ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido

' Os beneficios contratados pela Céaritas Diocesana de Itabira e fornecidos pelo Sindicato dos
Empregados em Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do Estado de Minas Gerais -
Sintibref, na qualidade de Sindicato da Categoria, nos termos da Convencao Coletiva de Trabalho

vigente.

Disponivel em

https://sintibref-minas.org.br/uploads/storage/plusfiles/CCT-MG-2024.pdf. Acesso em 15 abr. de

2025.
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anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
Capacidade de se relacionar bem com os diferentes sujeitos e segmentos
sociais relacionados ao projeto;

Capacidade de trabalho em equipe e dialogo social;
Compreender a dinamica de funcionamento do Terceiro Setor, das

pastorais sociais e das organizac¢des populares;

Experiéncia na execug¢do de projetos sociais e/ou trabalhos comunitarios
(remunerados ou voluntarios);

Experiéncia em processos de articulagdes com movimentos sociais,
movimentos sindicais, redes, pastorais sociais, coletivos e féruns;

Proatividade, iniciativa, criatividade e pensamento critico;
Caso possua CNH e experiéncia, disponibilidade de conduzir veiculos na

organizac¢ao do dia a dia do trabalho;

Ter experiéncia profissional comprovada em cargos ou fung¢des de nivel
superior de no minimo 3 (trés) anos, para 0s cargos que exigem
formacdo em ensino superior.

Ter experiéncia comprovada (voluntario ou ndo voluntario) profissional
e/ou académica com atuacdo em direitos humanos, organiza¢des
populares e do terceiro setor e comunidades atingidas por grandes
empreendimentos;

Ter experiéncia comprovada (voluntario ou ndo voluntario) profissional
e/ou académica com povos e comunidades tradicionais; e/ou com
direitos humanos das mulheres, estudos sobre género e raga, com foco
na promoc¢do da igualdade de género e empoderamento de organizagdes
de mulheres;

Capacidade de planejar e coordenar eventos, solucionar problemas,
mediar processos decisérios, com iniciativa e dinamismo;

Ter experiéncia com educacao popular e metodologias participativas;
Compreensao sobre direitos humanos em sentido lato e conflitos
socioambientais;

Dominio da linguagem escrita e boa expressao oral;
Capacidade de sintese e de elaboracdo de relatdrios e notas técnicas

sobre o trabalho realizado;

Habilidade para operar e atualizar bancos de dados e informacdes;
Dominio dos principais recursos da informatica, em especial do pacote
Office e google workspace;

Disponibilidade para deslocamentos, viagens e pernoites nos municipios
atendidos pelo Projeto, quando necessario.
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3.4 A participacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo pressupde a
aceitacdo do Cédigo de Etica e Politica Anticorrupcdo, estabelecido pela Caritas
Diocesana de Itabira.

3.5 No ato da contratacdo, os (as) candidatos (as) selecionados (as) assinarao
um Termo de Consentimento conforme o Cédigo de Etica e Politica
Anticorrupc¢do, bem como, um Termo de Confidencialidade e Sigilo sobre a
natureza do trabalho executado e um Termo de Responsabilidade pela Guarda
e uso de Equipamentos.

3.6 Para a contratacdo, os(as) candidatos(as) selecionados(as) assinarao Termo
de Compromisso atestando a auséncia de conflitos de interesses no processo
de reparacdo do ‘caso Samarco’ e atenderdo aos regramentos de contratacdo
determinados pelas Instituicdes de Justica e pelo texto do Acordo Judicial para
Reparacdo Integral e Definitiva relativa ao Rompimento da Barragem de
Fundao.

3.7 Constitui condicdo de contratacdo para trabalho no presente projeto a
independéncia técnica, financeira e institucional do (a) candidato (a) em relacao
as empresas Samarco S.A., Vale S.A. e BHP Billiton Ltda., a Fundacdo Renova e
suas empresas terceirizadas, de consultoria e assessoria em qualquer grau, nao
podendo ter com elas contratos, no Brasil ou no exterior, conjunta ou
individualmente, bem como ndo ter nenhum vinculo com todas as
empresas/fundacdo citadas.

3.8 O tratamento de dados pessoais no ambito do Processo Seletivo atende as
determinacdes da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n°® 13709, de 14
de agosto de 2018).

3.9 Das atribuicdes dos cargos

3.9.1 Assessor(a) técnico(a) de nivel superior: assessorar tecnicamente as
pessoas atingidas a partir da sua area de formacdo e sob sua coordenacao
imediata,acompanhar o processo reparatério; analisar estudos técnicos
elaborados por outros atores na reparacado, participar da elaboracdo de, planos
e outros documentos; participar de reunides, assembleias, seminarios e as
diversas atividades com os (as) atingidos(as) e suas formas organizativas, com
InstituicBes de Justica e outros atores do processo de assessoramento técnico;
contribuir na elaboracao de documentos técnicos no ambito do processo de
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reparacao; qualificar, otimizar e propor formas de atendimento da demanda;
elaborar metodologias de atividades participativas, elaborar e revisar notas
técnicas, pareceres, diligéncias e elaborar relatérios finalisticos; participar de
atividades internas propostas pela entidade. Propor solu¢fes dialogadas com a
coordenacdo imediata.

4 DAS INSCRICOES

4.1 O periodo de inscri¢es inicia em 10 de julho e finaliza em 20 de julho de
2025, 23h59.

4.2 O formulario de inscricdo é de preenchimento obrigatério, disponivel no
link: https://forms.gle/k1udR6WHAV3h5ie7

4.2.1 Para preenchimento do formulario de inscricdo, é necessaria a realizacao
de login por meio de uma conta do gmail/Google.

4.3 Da documentacgdo exigida, anexada ao formulario:

a) Carta de apresentacdo - Até 1 (uma) lauda, fonte Open Sans, tamanho 10;

b) Curriculo atualizado em até 4 (quatro) laudas e conforme modelo do
anexo |;

c) Documento oficial de identidade com foto, ou outro aceito nacionalmente
como documento de identificagdo (CNH,CTPS), para brasileiros(as),
passaporte, para estrangeiros(as);

d) Copia do diploma de curso superior reconhecido para os cargos que o
exigirem, revalidado ou reconhecido no Brasil se obtido no exterior;

e) Copia do certificado de conclusao de ensino médio, para os cargos que o
exigirem.

f) Copia do certificado de conclusdo de ensino fundamental completo, para
0S cargos que o exigirem.

4.4 Ndo sera aceita, em hipdtese alguma, inscricao condicionada, intempestiva
ou que nao atenda aos requisitos deste Edital.

4.5 Os dados informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a).

4.6 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricao, a analise curricular, a
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entrevista e a contratacdao do(a) candidato(a), desde que verificada a falsidade
em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade em documentos
apresentados.

4.7 Serdo indeferidas pela Comissao do Processo Seletivo as inscricdes cuja
documentacdo necessaria esteja em desacordo com o previsto neste Edital.

4.8 O resultado da avaliacao documental e anadlise de curriculos sera divulgada
no site da Caritas Diocesana de Itabira (https://ati.caritasitabira.org.br/) no dia 23
de julho 2025, ficando o(a) candidato(a) responsavel pela consulta ao sitio
eletrénico.

5 DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

5.1 Aos(as) candidatos(as) negros(as) serao reservadas 30% (trinta por cento) do
total de vagas do processo seletivo simplificado, de acordo com a Lei Federal n°
12288/2010, art. 1°, inc. VI c/c art. 2° c/c art. 4°, inc. VII.

5.2 O percentual de reserva sera aplicado ao total das vagas do Edital e sera
observado, na hipétese de aproveitamento, quando do surgimento de novas
vagas.

5.3 O(A) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas mediante indicacdo em campo proprio do formulario de inscricao, o
que sera considerado como autodeclaracao, conforme quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4 A autodeclaracdo tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado.

5.5 As informac¢des prestadas no momento da inscricdo sdao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), devendo este(a) responder por qualquer
declara¢ao ou informacdo de conteudo falso.

5.6 Os(as) candidatos(as) concorrentes as vagas destinadas a beneficiarios(as)
reabilitados(as) da Previdéncia Social ou Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverao,
no ato da inscri¢ao indicar em campo proprio do formulario e anexar laudos
médicos em conformidade com o Decreto n° 5.296/2004.
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6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O presente processo seletivo prevé contrata¢dao imediata e composicdo de
banco de curriculos para compor a equipe da Assessoria Técnica Independente,
compreendera as seguintes etapas:

a) Inscrigoes;

b) Andlise documental e de curriculo;

¢) Entrevista

6.3 Do cronograma do processo seletivo

Tabela 2 - Cronograma

Primeira etapa: inscricao

Lancamento do Edital 10/07/2025

Inscricdes 10/07/2025 a 20/07/2025 as 23h59

Segunda etapa: analise curricular

Avaliacao documental e andlises de 21/07/2025 a 22/07/2025
curriculos
Divulgacao dos resultados da avaliacdo 23/07/2025

documental e andlises de curriculos

Interposicdo de recursos face ao 24/07/2025
indeferimento da avaliacdo documental e
analises de curriculos

Divulgacdo do resultado final da segunda 25/07/2025
etapa e convocacao para entrevista

Terceira etapa: entrevista

Entrevistas 28 e 29/07/2025

Quarta etapa: resultado final




N /2.
CARITAS DIOCESANA
78 DE ITABIRA

Publicacdo do resultado final do processo até 30/07/2025
seletivo

6.4 O acompanhamento do cronograma é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a), ressalvada a ocorréncia de falhas técnicas sob responsabilidade
da Caritas Diocesana de ltabira.

7 DA ANALISE CURRICULAR

7.1 Os(As) candidatos(as) deverao enviar formulario de inscricao preenchido e
curriculo atualizado (em até 4 (quatro laudas) conforme Anexo |I:
https://abre.ai/mzBb

7.2 A Anadlise Curricular serd realizada pela Comissdao Examinadora conforme
secao 3, através das informacdes prestadas por meio do formulario de inscri¢cdo
obrigatério, do curriculo e documentos apresentados que permitirdo avaliar
o(a) candidato(a) e suas experiéncias relacionadas as atividades correlatas a
area de formacgao.

7.3. Na etapa de Andlise Curricular, ndo serdao pontuadas experiéncias
referentes a estagios ou atividades voluntarias realizadas durante a formacdo
académica do candidato, nem experiéncias profissionais anteriores a data de
colacdo de grau, registrada em diploma ou certificado de conclusdo do curso de
graduacao.

8 DA COMPOSICAO DO BANCO DE CURRICULOS

Os(as) candidatos(as) que obtiverem a pontua¢do minima exigida na avaliacao
curricular integrardo um banco de curriculos da Instituicdo e poderao ser
convocados(as) para entrevistas, conforme surgirem demandas de
preenchimento de vagas no ambito do projeto, durante a vigéncia deste edital.

9 DA ENTREVISTA
9.1 A instituicdo convocara para a etapa de entrevistas os(as) candidatos(as)
que atendam ao perfil definido para as vagas disponiveis para contratacdo

imediata, conforme item 3 deste edital.

9.2 A Caritas Diocesana de ltabira se reserva ao direito de convocar os(as)
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candidatos(as) do banco de curriculos para entrevistas, conforme demanda(s) e
perfil(is) de vagas disponiveis no projeto, apds a publicagdo do resultado final do
processo seletivo.

9.3 A Comissdo de Selecao do Processo Seletivo enviara o convite para o e-mail
indicado pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢gdo, com antecedéncia minima de
até 01 (um) dia util da data de realizacdo da entrevista. E de responsabilidade
do(a) candidato(a) verificar o recebimento do convite e reportar eventuais falhas
técnicas para o e-mail: rh@caritasitabira.org.br.

9.4 As entrevistas serdo realizadas por videoconferéncia, pela plataforma de
reunides Google Meet.

9.5 A entrevista tem duracdo prevista de até 30 (trinta) minutos.

9.6 E de responsabilidade do(a) candidato(a) assegurar boas condi¢bes
ambientais e tecnoldgicas para a realizacao da entrevista.

10 DOS RECURSOS

10.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso nas fases previstas neste Edital
através do e-mail rh@caritasitabira.org.br, com sua identificagdo e indicando os
pontos a serem examinados em até 1 (uma) lauda, mediante requerimento
dirigido a Comissao Examinadora do Processo Seletivo, nos prazos consignados
no cronograma, a partir da publicacdo dos resultados preliminares no site
https://ati.caritasitabira.org.br/, nas datas indicadas no item 6.3.

10.2 Os recursos serdo julgados pela Comissao Examinadora do Processo
Seletivo.

10.3 Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos
preliminarmente.

104 O resultado dos recursos sera divulgado no  site:
https://ati.caritasitabira.org.br/ .

11 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Os(as) candidatos(as) com curriculos selecionados para a composi¢ao
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do banco de curriculos integrarao a lista de aprovados(as), organizada em
ordem alfabética. Os(as) candidatos(as) classificados(as) para contratagao
imediata serdo posicionados(as) no inicio da mesma lista, com a indicacao
dos respectivos cargos.

12 DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A CONTRATAGCAO

12.1 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) devem apresentar os documentos
relacionados abaixo para admissdo:

a) Copia da carteira de trabalho Digital;

b) Cdpia do cartao PIS;

¢) Copia Carteira de ldentidade (RG) ou outro documento de identificacao
com foto;

d) Copia do CPF;

e) Copia da Carteira de Habilitacdao (CNH);

f) Copia de comprovante de endereco;

g) Copia do Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de escolaridade (Formacao) - original e copia;

i) Registro da categoria de classe para as profissdes que o exigirem;

j) 1 fotos 3x4;

k) Cépia do certificado de reservista;

I) Cépia de Certiddo de casamento ou declara¢ao de unido estavel;

m) Cépia de certiddo de nascimento dos filhos de até 14 anos de idade;

n) Cépia do Cartao do SUS (Sistema Unico de Saulde)

o) Copia do cartdo de vacinas;

p) Cépia do cartdo de vacinas dos filhos de até 5 anos de idade;

g) Atestado escolar dos filhos com idades entre 05 a 14 anos;

r) CPF dos filhos de qualquer idade (imprescindivel);

s) Copia do cartdo bancario com n° de conta bancaria.

t) Documentacao que comprove experiéncia profissional de no minimo 3
(trés) anos, compativel com o cargo pretendido de nivel superior,
conforme requisitos gerais deste Edital.

12.2 Poderdo ser requeridos outros documentos, conforme a necessidade
vigente.

13 DA CONVOCAGAO

13.1 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) na etapa final serdao convocados

10
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para a contratacao.

13.2 A equipe de Recursos Humanos enviara a convocacdo para o e-mail
indicado pelo(a) candidato(a) no formuldrio de inscricdo, para confirmar o
interesse em ocupar a vaga pretendida, com prazo indicando tempo para
resposta.

13.3 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) serdo convocados por e-mail.
14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de um ano contado a
partir da data de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Caritas Diocesana de Itabira.

14.3 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Examinadora do
Processo Seletivo.

Timéteo, 10 de julho de 2025.

Elson Vital dos Reis
Presidente da Caritas Diocesana de Itabira

Geisiane Lima Soares
Ana Paula dos Santos Alves
Lucimere da Silva Ledo

Coordenacao Colegiada do Projeto de Assessoria Técnica Independente da
Caritas Diocesana de Itabira

11
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Anexo | - Modelo de Curriculo

CURRICULO DO(A) CANDIDATO(A)

Até 4 (quatro) laudas, fonte Open Sans, tamanho 10

Nome Completo:

E-mail: Telefone:
Endereco completo:

Estado Civil:

CNH:

Disponibilidade para morar em Timoéteo: () Sim () Ndo

RESUMO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(até 10 linhas, fonte Open Sans, tamanho 10)

FORMACAO ACADEMICA

1. Curso:
Instituicdo:
Nivel:

Data de conclusao - colacdo de Grau (dd/mm/aaaa). / / /

2. Curso:
Instituicao:
Nivel:

Data de conclusdo - colagao de Grau (dd/mm/aaaa): / / /

12
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3. Curso:

Instituicdo:
Nivel:

Data de conclusdo - colagdo de Grau (dd/mm/aaaa): / / /

Link do Curriculo Lattes (se houver):

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA (Adicionar outras experiéncias, se for o caso)

Experiéncia 1

Cargo/Funcdo:

Instituicdo:

Data de admissao (dd/mm/aaaa): [/ /
Data de saida (dd/mm/aaaa); / /

Atribuicdes e atividades desenvolvidas:

Experiéncia 2

Cargo/Funcao:

Instituicdo:

Data de admissao (dd/mm/aaaa): [/ /
Data de saida (dd/mm/aaaa). / /

Atribui¢des e atividades desenvolvidas:

Experiéncia 3

Cargo/Funcao:

Instituicdo:

Data de admissado (dd/mm/aaaa): / /
Data de saida (dd/mm/aaaa): / /

AtribuicBes e atividades desenvolvidas:

Link do Portfélio (se houver):

CURSOS/FORMAGCOES COMPLEMENTARES
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1. Curso/Formacao:

Carga horaria:
Instituicdo:

Data de conclusdo (dd/mm/aaaa):

2. Curso/Formacdo:
Carga horaria:
Instituicdo:

Data de conclusdo (dd/mm/aaaa):

3. Curso/Formacéo:
Carga horéria:
Instituicao:

Data de conclusdo (dd/mm/aaaa):

OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE FORMAGAO PROFISSIONAL E ACADEMICA, ARTIGOS

PUBLICADOS, BEM COMO EXPERIENCIAS COMO VOLUNTARIO (A)

(até 10 linhas, fonte Open Sans, tamanho 10)
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