PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE
PESSOAL E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA - N° 02/2024

A CARITAS DIOCESANA DE ITABIRA, organismo da CNBB (Conferéncia Nacional
dos Bispos do Brasil), com atuacdo no Estado de Minas Gerais no campo da
acao social e assessoria técnica, torna publico o presente edital simplificado
para selecao de curriculos para a contratacdo de pessoal e formacao de
cadastro reserva que ird compor a equipe da Assessoria Técnica Independente
aos atingidos e atingidas pela barragem de disposicao de rejeitos de Fundao,
sob operac¢do da Samarco Mineracao S.A., joint-venture controlada pela Vale S.A.
e BHP Billiton Ltda., para execucao de plano de trabalho da Assessoria Técnica
Independente nos municipios de Rio Casca, Sdao Pedro dos Ferros, Sao
Domingos do Prata, S3o José do Goiabal, Sem Peixe e Raul Soares (Territorio de
Rio Casca e Adjacéncias) e nos municipios de Dionisio, Marliéria, Bom Jesus do
Galho, Cérrego Novo, Timéteo, Pingo D'Agua e Caratinga (Territério do Parque
Estadual do Rio Doce e sua Zona de Amortecimento), todos situados na Bacia
Hidrografica do Rio Doce.

A Samarco Mineracao S.A., a Vale S.A. e a BHP Billiton Ltda. provocaram danos
ambientais, materiais e imateriais, de natureza individual homogénea, coletiva e
difusa, aos ecossistemas terrestres, fluviais e marinhos e a todas as formas de
vida neles existentes, desde 5 de novembro de 2015, apds o rompimento da
barragem de Fundao. Especificamente, em relacdo as pessoas, houve danos
materiais e imateriais aos bens madveis e imdveis, aos postos de trabalho, a
renda, a saude fisica e mental, as praticas e artefatos culturais, dentre outros.

As pessoas atingidas pelo desastre mobilizaram o conceito de reparacdo
integral, desenvolvido pelas Cortes Internacionais, em especial, a Corte
Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH), ao tratar de casos de graves
violagbes de direitos humanos. Como um dos elementos componentes da
reparacdo integral, esta o direito a assessoria técnica independente, que
permite as pessoas atingidas participacao e acesso a informacao qualificada no
processo reparatério. O direito a assessoria técnica independente esta previsto
na Politica Estadual dos Atingidos por Barragens (PEAB), instituida pela Lei
Estadual n° 23795, de 15 de janeiro de 2021 e na Politica Nacional de Direitos



das Populag¢des Atingidas por Barragens (PNAB), instituida pela Lei n® 14.755, de
15 de dezembro de 2023.

No ambito do processo de reparacao integral dos danos, as Institui¢cbes de
Justica celebraram com as empresas o Termo de Ajuste Preliminar (TAP), o
Aditivo ao Termo de Ajuste Preliminar (ATAP) e o Termo de Acordo de Conduta
sobre Governanca (TAC-Governanca), instrumentos que assegurem as pessoas
atingidas o direito ao apoio de uma Assessoria Técnica Independente
multidisciplinar que possibilite o suporte técnico e a uma participacao
qualificada e informada durante todo o processo de reparacdo integral.

Na implementacdo desse direito, a Caritas Diocesana de Itabira participou do
processo publico de credenciamento e escolha de entidades sem fins
lucrativos, levado a efeito pelo Fundo Brasil de Direitos Humanos (FBDH) e com
0 acompanhamento das Instituicdes de Justica, tendo sido, ao final, escolhida
pelas comunidades para atuar como Assessoria Técnica Independente no
Territério 01 - Rio Casca e Adjacéncias, que contempla os municipios de Rio
Casca, Sao Pedro dos Ferros, Sao Domingos do Prata, Sao José do Goiabal, Sem
Peixe e Raul Soares, e também no Territério 02 - Parque Estadual do Rio Doce e
sua Zona de Amortecimento, que contempla os municipios de Dionisio,
Marliéria, Bom Jesus do Galho, Cérrego Novo, Timéteo, Pingo D'Agua e
Caratinga.

1 SOBRE A CARITAS DIOCESANA DE ITABIRA

A Caritas Diocesana de Itabira foi criada em junho de 1966 e constituida em 2 de
setembro de 1967. E pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira. Atua na defesa dos direitos humanos e
do desenvolvimento sustentavel solidario na perspectiva de politicas publicas,
com uma mistica ecumeénica.

2 DAS CARACTERISTICAS DO REGIME DE CONTRATACAO

2.1. Do regime de contratagdo: celetista.

2.2. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, com possibilidade de
trabalhos aos sabados, em regime de banco de horas.

2.3. Remuneracado:

Assessor(a) Técnico(a) Nivel Superior: R$ 8.350,30



Analista de Recursos Humanos Nivel Superior: R$ 8.138,90
Analista Financeiro Nivel Superior: R$ 8.138,90

Assessor(a) Técnico(a) Nivel Médio/Mobilizador Social: R$ 5.073,60
Auxiliar Administrativo Nivel Médio: R$ 4.122,30

Recepcionista Nivel Médio: R$ 2.853,90

Técnico(a) de Campo Nivel Médio: R$ 4.430,40

2.4. Beneficios: Plano de Saude, Plano Odontolégico, Seguro de Vida, Cartdo vale
alimentacao/refeicao, além dos beneficios “Bem estar social” e “Medicamentos
para todos”, contratados e oferecidos pelo Sindicato dos Empregados em
Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do Estado de Minas Gerais
(Sintibref).

2.5. Prazo do contrato de trabalho: indeterminado.

2.6. A natureza do trabalho é presencial

3 DA OFERTA DE VAGAS, DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 A oferta das vagas neste Processo Seletivo atende a distribui¢do por cargo e
area de atuacao, conforme quantitativo expresso na tabela seguinte:



Tabela 1 - Da oferta de vagas em cadastro reserva

Cargo Formacao Area de atuacido Ndmero de Municipio de lotacao
vagas
Agroecologia; Ciéncias Agrarias; | Producdo agricola (com énfase em 01 + Cadastro Timoteo, com disponibilidade para
Agronomia; Engenharia Florestal; agroecologia, extensdo rural e Reserva atuacdo nos demais municipios de
Zootecnia; Ciéncias Bioldgicas; Recursos metodologias participativas) abrangéncia do Projeto
Assessor(a)

Técnico(a) de
Nivel Superior -
Ciéncias Agrarias

Pesqueiros; Engenharia de Pesca e areas
afins. Producdo animal (com énfase em
agroecologia e atividade pesqueira
artesanal)

Producdo animal (com énfase em
agroecologia, pesca e atividade
pesqueira artesanal)

01 + Cadastro
Reserva

Assessor(a)
Técnico(a) de
Nivel Superior -
Ciéncia
Socioambiental

Ciéncias Ambientais; Engenharia Gestao
Ambiental; Engenharia de Pesca; Biologia;

Geologia; Ciéncias Agrarias; Ciéncias
Sociais; Ciéncias Socioambientais
Antropologia; Geografia; Ciéncias
Bioldgicas; Geociéncias;
Geoprocessamento; Ecologia e areas
afins.

Andlise socioambiental

Cadastro Reserva

Gestado de recursos hidricos e
desastres socioambientais

Cadastro Reserva

Andlise de dados ambientais (com
énfase em ecologia de ecossistemas
e de recursos pesqueiros)

Cadastro Reserva

Geoprocessa mento

Cadastro Reserva

Timo6teo, com disponibilidade para
atuacdo nos demais municipios de
abrangéncia do Projeto




Cargo Formacao Area de atuacido Nudmero de Municipio de lotacao
vagas
Servico Social Cadastro Reserva Timoteo, com disponibilidade para
Assessor/a

Saude (énfase em saulde coletiva e

atuacdo nos demais municipios de

Técnico/a de Psicologia Cadastro Reserva Anci i
Nivel Superior- & epidemiologia) e Assisténcia Social abrangéncia do Projeto
Psicossocial Enfermagem Cadastro Reserva
Assessor/a Economia; Ciéncias Humanas, Turismo; 01 + Cadastro

Técnico/a de
Nivel Superior-
Reativacdo
Econbmica,
Trabalho e Renda

Administragdo;
Servico Social; Ciéncias Agrarias e areas
afins

Elaboracdo e gestdo participativa de
projetos comunitarios

Reserva

Timoteo, com disponibilidade para
atuacdo nos demais municipios de
abrangéncia do Projeto

Assessor/a
Técnico/a de
Nivel Superior-
Gestdo da
Informacdo e Dados

Sistemas de Informacdo e areas afins

Tecnologias da Informacao:
desenvolvimento e implementacdo
de solu¢des tecnoldgicas
(ferramentas de rede e seguranca,
aplicagdes) e atividades correlatas

Cadastro Reserva

Ciéncias Sociais ou Estatistica

Analise de Dados Sociais:
construgdo, tratamento, gestao e
consolidacao de bancos de dados,

utilizacdo de softwares e linguagens
de analise de dados (qualitativos e
quantitativos)

Cadastro Reserva

Timoteo, com disponibilidade para
atuacdo nos demais municipios de
abrangéncia do Projeto.




Cargo Formacao Area de atuacido Nudmero de Municipio de lotacao
vagas
Assessor/a Pedagogia e areas afins Educacdo do Campo e Diversidade 01 + Cadastro

Técnico/a de Nivel

Reserva

Timoteo, com disponibilidade para

Superior - atuacdo nos demais municipios de
Humanidades abrangéncia do Projeto
e Educacao
Letras e areas afins Elaboracdo e revisdo de materiais 01 + Cadastro
informativos e pedagdgicos Reserva
Ciéncias Sociais e areas afins Povos e Comunidades Tradicionais e | Cadastro Reserva
grupos sociais vulneraveis
Producdo de Conteudo Cadastro Reserva | Timéteo, com disponibilidade para
atuacdo nos demais municipios de
Jornalismo, Comunicacdo Social ou areas abrangéncia do Projeto
Assessor/a afins Audiovisual Cadastro Reserva

Técnico/a de
Nivel Superior -
Comunicacao

Jornalismo, Comunicagao Social, Design
Grafico ou areas afins

Design Grafico

Cadastro Reserva




Cargo Formacao Area de atuagéo Numero de Municipio de lotacao
vagas
01 + Cadastro Timoteo, com disponibilidade para
Assessor/a Técnico Direito Assessoria Juridica Popular e Direitos Reserva atuacdo nos demais municipios de
de Humanos abrangéncia do Projeto
Nivel Superior -
Direito
04 + Cadastro Sdo José do Goiabal e Timéteo com
Assessor/a Técnico Nivel médio Mobilizag¢ao social Reserva disponibilidade para atuag¢do nos
de Nivel Médio - demais municipios dos Territérios 01
Mobilizagao Social e Territorio 02.
Analista de Psicologia Gestdo de pessoas (com énfase em 01 + Cadastro Timoteo, com disponibilidade para

Recursos Humanos

recrutamento e sele¢do; capacitacao
e desenvolvimento profissional)

Reserva

atuacdo nos demais municipios de
abrangéncia do Projeto

Analista Financeiro Administragao e areas afins N/A Cadastro Reserva | Timéteo
Auxiliar Nivel médio N/A Cadastro Reserva | Timoéteo
Administrativo
Recepcionista Timoéteo
S&o0 José do Goiabal
Nivel médio N/A Cadastro Reserva

Sem Peixe

Revés do Belém

Pingo D'Agua




N /2.
CARITAS DIOCESANA
S DE ITABIRA

Técnico(a) de Nivel médio N/A Cadastro Reserva | Timo6teo, com disponibilidade para
Campo atuacdo nos demais municipios de
abrangéncia do Projeto




3.2 Ressalvadas as especificidades inerentes aos cargos de nivel superior e
médio, os requisitos gerais para o preenchimento das vagas sao:

a) idade minima de 18 anos;

b) nao ter sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatoria
do d4rgao profissional competente, em decorréncia de infracdo
ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

¢) capacidade de se relacionar bem com os diferentes sujeitos e segmentos
sociais relacionados ao projeto;

d) capacidade de trabalho em equipe e dialogo social;

e) compreender a dinamica de funcionamento do Terceiro Setor, das
pastorais sociais e das organizac¢des populares;

f) experiéncia na execuc¢do de projetos sociais e/ou trabalhos comunitarios
(remunerados ou voluntarios);

g) experiéncia em processos de articulagdes com movimentos sociais,
movimentos sindicais, redes, pastorais sociais, coletivos e foruns;

h) proatividade, iniciativa, criatividade e pensamento critico;

i) caso possua CNH e experiéncia, disponibilidade de conduzir veiculos na
organizac¢ao do dia a dia do trabalho;

j) ter experiéncia profissional comprovada de no minimo 3 (trés) anos para os
cargos de nivel superior e de 1 (um) ano para os cargos de nivel médio
compativel com o cargo pretendido;

k) ter experiéncia comprovada (voluntario e ndo voluntario) com atuacdo em
direitos humanos, organiza¢cdes populares e do terceiro setor, povos e
comunidades tradicionais e/ou comunidades atingidas por grandes
empreendimentos;

1) capacidade de planejar e coordenar eventos, solucionar problemas, mediar
processos decisoérios, com iniciativa e dinamismo;

m) ter experiéncia com educac¢ao popular e metodologias participativas;

n) compreensdao sobre direitos humanos em sentido lato e conflitos
socioambientais;

0) dominio da linguagem escrita e boa expressao oral;

p) capacidade de sintese e de elaboracdo de relatérios e notas técnicas sobre
o trabalho realizado;

q) habilidade para operar e atualizar bancos de dados e informacdes;

r) dominio dos principais recursos da informatica, em especial do pacote



Office e google workspace;
s) disponibilidade para deslocamentos, viagens e pernoites nos municipios
atendidos pelo Projeto, quando necessario.

3.3 A participacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo pressupde a
aceitacdo do Cddigo de Etica e Politica Anticorrupcdo, estabelecido pela Caritas
Diocesana de Itabira. No ato da contratacdo, os(as) candidatos(as)
selecionados(as) assinardao um Termo de Consentimento conforme o Codigo de
Etica e Politica Anticorrupcdo, bem como, um Termo de Confidencialidade e
Sigilo sobre a natureza do trabalho executado.

3.4 Para a contratacao, os(as) candidatos(as) selecionados(as) assinardao Termo
de Compromisso atestando a auséncia de conflitos de interesses no processo
de reparacdo do ‘caso Samarco’ e atenderdo aos regramentos de contratacao
que advierem da coordenacao metodoldgica e das Instituicdes de Justica.

3.5 Constitui condicdo de contratacdo para trabalho no presente projeto a
independéncia técnica, financeira e institucional do(a) candidato(a) em relacao
as empresas Samarco S.A., Vale S.A. e BHP Billiton Ltda., a Fundacdo Renova e
suas empresas terceirizadas, de consultoria e assessoria em qualquer grau, ndo
podendo ter com elas contratos, no Brasil ou no exterior, conjunta ou
individualmente, bem como ndo ter nenhum vinculo com todas as
empresas/fundacao citadas.

3.6 A coleta de dados pessoais no ambito do Processo Seletivo atende as
determinacdes da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n°® 13709, de 14
de agosto de 2018).

3.7 Das atribuicdes e requisitos gerais necessarios para o preenchimento das
vagas:

3.7.1 Assessor(a) técnico(a) de nivel superior: analisar e interpretar estudos
produzidos, planos e outros documentos elaborados no ambito da reparagao;
acompanhar o processo reparatério; participar de reunides com os atingidos e
suas formas organizativas, institui¢cbes de justica, e outros atores do processo;
contribuir na elaboracdo de proposta de planos e outros instrumentos no
ambito do processo de reparacao; qualificar, otimizar e propor formas de
atendimento da demanda; elaborar e revisar modelagens, instrumentos,
pareceres, diligéncias, analises e relatorios; planejar, analisar, articular,



sistematizar e mobilizar os subprocessos necessarios para entrega; propor
solucdes e tomar decisdes de baixo impacto institucional com o aval da chefia
imediata, e que atualmente vem desenvolvendo as func¢des para as quais foi
contratada.

3.7.2 Assessor(a) técnico(a) de nivel médio/mobilizacdo social: realizar
atividades de mobiliza¢do social nas comunidades atingidas e visitas nas casas
das pessoas. Atuar considerando metodologias participativas e educacdo
popular. Produzir relatérios e outras formas de registros. Participar e apoiar a
organizacdo dos grupos e comissdes das pessoas atingidas; mobilizar e
contribuir na compreensao e fortalecimento do processo de reparacao junto as
pessoas atingidas; contribuir com o processo de organizacao e participacdao das
pessoas atingidas nas instancias de governanca. Promover a divulgacdao dos
materiais informativos, garantindo a democratizacao das informacdes;
organizar e sistematizar as reunides; contribuir com a autonomia dos atingidos
reforcando seu protagonismo no processo, construindo e facilitando os
espacos de discussao. Levantar demandas de atendimento técnico requisitadas
pelos(as) atingidos(as) e remeté-las a geréncia territorial; realizar contatos
individuais por meio de visitas, ligacdes e mensagens.

3.8 Das atribuicdes e requisitos especificos necessarios para o
preenchimento das vagas:

3.8.1 Assessor(a) Técnico(a) de Nivel Superior - Ciéncias Agrarias

3.8.1.1 Requisitos especificos: nivel superior completo em Ciéncias Agrarias;
Agroecologia; Agronomia; Engenharia Florestal; Zootecnia; Ciéncias Biologicas;
Recursos Pesqueiros, Engenharia de Pesca e areas afins.

3.8.1.2 Atribuic¢Bes: analisar e interpretar estudos produzidos, planos e outros
documentos elaborados no ambito da reparacdo. Realizar atendimento
individual; construir e realizar atividades com as pessoas atingidas relacionadas
a processos produtivos; construir materiais didaticos para os(as) atingidos(as);
responder tecnicamente as questdes postas no acompanhamento das medidas
de reparacdo; participar de reunides com os(as) atingidos(as) e suas formas
organizativas, instituicdes de justica e outros atores do processo; contribuir na
elaboracdo de proposta de planos, pareceres e outros instrumentos no ambito
do processo de repara¢do. Acompanhar e traduzir em linguagem acessivel os
documentos técnicos; realizar visitas domiciliares e de campo; participar de



reunides com os/as atingidos/as e suas formas organizativas, instituicbes de
justica, e outros atores do processo.

3.8.2 Assessor/a Técnico/a de Nivel Superior - Ciéncias Socioambientais

3.8.2.1 Requisitos especificos: nivel superior completo em Ciéncias Ambientais;
Gestdo Socioambiental, Biologia; Geologia; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais;
Antropologia; Geografia; Ciéncias Bioldgicas; Geociéncias; Geoprocessamento e
areas afins;

3.8.2.2 Atribuic¢des: analisar e interpretar os estudos socioambientais, planos e
outros documentos elaborados no ambito da reparacdo dos danos decorrentes
do rompimento da barragem de Fundao; interpretar e avaliar os resultados
primarios e secundarios de consultorias ambientais. Apoiar no didlogo com as
pessoas atingidas a respeito do tema; construir materiais didaticos para os(as)
atingidos(as). Participar de reunides e realizar visitas técnicas para fins de
orientacdo das pessoas atingidas. Participar de reunides com os atingidos e
suas formas organizativas, instituicdes de justica, e outros atores do processo;
contribuir na elaboracdo de proposta de planos, pareceres e outros
instrumentos no ambito do processo de reparacao.

3.8.3 Assessor/a Técnico/a de Nivel Superior - Psicossocial

3.8.3.1 Requisitos especificos: nivel superior completo em Psicologia, Servico
Social, Enfermagem e areas afins.

3.8.3.2 AtribuicBes: analisar e interpretar estudos produzidos, planos e outros
documentos elaborados no ambito da reparacdao. Acompanhar o processo
reparatorio. Realizar atendimento especializado: acolhimento das pessoas
atingidas, com informacdo, identificacdo e registro de demandas, escuta
qualificada, acompanhamento, sistematizacdo e encaminhamento dos casos
para as redes publicas socioassistenciais, acompanhamento de casos saude
com énfase em estudos epidemiolégicos, prevencdao e promoc¢ao em saude;
realizar, participar e acompanhar reunifes e outros espacos de dialogo
necessarios as tratativas dos casos acompanhados com as redes publicas de
saude, assisténcia social e educac¢do; producdo e elaboracao de documentos
diversos como notas técnicas, oficios, relatérios, boletins informativos, cartilhas;
Participar de reunides com os atingidos e suas formas organizativas, instituicdes
de justica, e outros atores do processo; contribuir na elaboracdo de proposta de



planos e outros instrumentos no ambito do processo de reparagao.

3.8.4 Assessor/a Técnico/a de Nivel Superior - Reativacdo Econdmica,
Trabalho e Renda

3.8.4.1 Requisitos: nivel superior completo em Economia; Ciéncias Humanas;
Gestao de Cooperativas; Humanidades; Turismo; Ciéncias Agrarias e areas afins.

3.8.4.2 Atribuicdes: analisar e interpretar estudos produzidos, planos e outros
documentos elaborados no ambito da reparacdao. Acompanhar o processo
reparatoério, especialmente em relacdo a reativacao econdémica dos territorios.
Elaborar documentos como notas técnicas, oficios, pareceres, boletins
informativos, cartilhas; acompanhar possiveis consultorias especializadas.
Contribuir tecnicamente na elaboracdo e gestdo participativa de projetos
comunitarios junto as pessoas atingidas. Participar de reunides com as pessoas
atingidas e suas formas organizativas, institui¢cbes de justica e outros atores do
processo; contribuir na elaboracdo de proposta de planos e outros
instrumentos no ambito do processo de reparac¢do. Planejar espacos formativos
em elaboracao e gestdo de projetos comunitarios.

3.8.5 Assessor/a Técnico/a de Nivel Superior - Gestdo da Informacao e Dados

3.8.5.1 Requisitos da subarea de Tecnologias da Informacdo: nivel superior
completo em Sistemas de Informacgdo e areas afins.

3.8.5.2 Atribui¢bes da subarea de Tecnologias da Informacdo: desenvolver e
gerenciar ferramentas tecnoldgicas e infraestruturas de organizacdo e
sistematizacdo de dados e informag¢des do trabalho da ATI. Proporcionar
suporte aos profissionais da assessoria. Realizar a gestdo de bancos de dados.
Organizar os produtos elaborados. Tratar e analisar os dados trabalhados pela
ATI. Treinar as equipes quanto ao manejo das ferramentas da assessoria e
bancos de dados. Dialogar com a coordenacdo sobre a organizacao e
disponibilizacdo dos dados.

3.8.5.3 Requisitos da subarea de Andlise de Dados Sociais: nivel superior
completo em Ciéncias Sociais ou Estatistica.

3.8.5.4 Atribuicbes da subarea de Analise de Dados Sociais: analisar e



interpretar estudos produzidos, planos e outros documentos elaborados no
ambito da reparacao. Proporcionar suporte aos profissionais da assessoria.
Realizar a gestao de bancos de dados. Organizar os produtos elaborados. Tratar
e analisar os dados trabalhados pela ATI. Treinar as equipes quanto ao manejo
das ferramentas da assessoria e dos bancos de dados. Dialogar com a
coordenacdo sobre a organizacdo e disponibilizagdo dos dados.

3.8.6 Assessor/a Técnico/a de Nivel Superior - Humanidades e Educacao

3.8.6.1 Requisitos: nivel superior completo em Pedagogia; Ciéncias Sociais;
Letras ou areas afins.

3.8.6.2 Atribui¢cbes da subarea de Pedagogia e areas afins: analisar e interpretar
estudos produzidos, planos e outros documentos elaborados no ambito da
reparacao, com énfase nos danos causados as criancas e adolescentes.
Acompanhar o processo reparatorio. Realizar atendimento especializado:
acolhimento, informacdo, identificacdo e registro de demandas, elaboracdo de
pareceres técnicos; acompanhar casos individuais. Elaborar documentos como
notas técnicas, oficios, pareceres, boletins informativos, cartilhas, relatérios;
realizar e acompanhar reunides com as redes publicas de educac¢do e protecdo
a crianca e ao adolescente; acompanhar as possiveis consultorias
especializadas; realizar visitas domiciliares. Participar de reunies com os
atingidos e suas formas organizativas, instituicdes de justica, e outros atores do
processo; contribuir na elaboracdo de proposta de planos e outros
instrumentos no ambito do processo de reparacao. Planejar, executar e
sistematizar atividades direcionadas aos diferentes publicos atendidos pela ATI:
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

3.8.6.3 AtribuicBes da subarea de Ciéncias Sociais (Antropologia e Sociologia) e
areas afins: analisar e interpretar estudos produzidos, planos e outros
documentos elaborados no ambito da reparacdao, com énfase nos danos
causados aos povos e comunidades tradicionais. Acompanhar o processo
reparatério. Realizar atendimento especializado: acolhimento, informacao,
identificacdo e registro de demandas, elaboracdao de pareceres técnicos.
Elaboracdo de protocolos de consulta livre, prévia e informada, em caso de
identificacdo de povos e comunidades tradicionais. Elaborar documentos como
notas técnicas, oficios, pareceres, boletins informativos, cartilhas, relatérios;
acompanhar as possiveis consultorias especializadas. Participar de reunides
com os atingidos e suas formas organizativas, instituicdes de justica, e outros
atores do processo; contribuir na elaboracao de proposta de planos e outros



instrumentos no ambito do processo de reparacdo. Planejar, executar e
sistematizar atividades direcionadas aos diferentes publicos atendidos pela ATI:
criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

3.8.6.4 AtribuicBes da subarea de Letras e areas afins: analisar e sintetizar os
estudos produzidos, planos e outros documentos elaborados no ambito da
reparagdo. Revisao ortografica, editorial e de acordo com as normas técnicas de
producdo de documentos. Diagramacgdo, formatagao e padroniza¢do de textos.
Elaborar documentos como notas técnicas, oficios, pareceres, boletins
informativos, cartilhas, relatérios; acompanhar as possiveis consultorias
especializadas. Participar de reunides com os atingidos e suas formas
organizativas, instituicdes de justica, e outros atores do processo; contribuir na
elaboracao de proposta de planos e outros instrumentos no ambito do
processo de reparacdo. Planejar, executar e sistematizar atividades
direcionadas aos diferentes publicos atendidos pela ATI: criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos.

3.8.7 Assessores/as Técnicos/as de Nivel Médio - Mobilizagao Social

3.8.7.1 Requisitos: nivel médio completo.

3.8.7.2 Atribuicdes: realizar atividades de mobilizacao social nas comunidades
atingidas e visitas nas casas das pessoas. Atuar considerando metodologias
participativas e educa¢do popular. Produzir relatérios e outras formas de
registros. Participar e apoiar a organizacao dos grupos e comissdes das pessoas
atingidas; mobilizar e contribuir na compreensao e fortalecimento do processo
de reparacdo junto as pessoas atingidas; contribuir com o processo de
organizagao e participacdo das pessoas atingidas nas instancias de governanca.
Promover a divulgacdo dos materiais informativos, garantindo a
democratizacdo das informacdes; organizar e sistematizar as reunides;
contribuir com a autonomia dos atingidos reforcando seu protagonismo no
processo, construindo e facilitando os espacos de discussao. Levantar
demandas de atendimento técnico requisitadas pelos(as) atingidos(as) e
remeté-las a coordenacdo e geréncia territorial; realizar contatos individuais por
meio de visitas, ligacbes e mensagens.

3.8.8 Assessor/a Técnico/a de Nivel Superior - Comunica¢ao

3.8.8.1 Requisitos da subdrea de Producao de Conteudo: nivel superior



completo em Comunicac¢do Social; Jornalismo e areas afins.

3.8.8.2 AtribuicBes: promover a comunicacdo popular; desenvolver e executar o
Plano de Comunicag¢do; dar visibilidade e acompanhar as atividades realizadas
pela assessoria técnica; elaborar materiais informativos e formativos em texto:
boletins, cartilhas, cartaz, material para midias sociais e aplicativos de
comunicacdo; promover formac¢des em comunicag¢ao para as pessoas atingidas;
elaborar textos, usando linguagem acessivel; preparar apresentacdes usadas
pela assessoria técnica; prestar assessoria de imprensa; realizar comunica¢ao
institucional; garantir a comunicacdo interna; participar de reunides com o0s
atingidos e suas formas organizativas. Desejavel dominio Wordpress.

3.8.8.3 Requisitos da subarea de Audiovisual: nivel superior completo em
Comunicagao Social; Jornalismo e areas afins.

3.8.8.4 Atribuic¢Bes: promover a comunicacdo popular; desenvolver e executar o
Plano de Comunicacdo; dar visibilidade e acompanhar as atividades realizadas
pela assessoria técnica; elaborar materiais formativos e informativos em video
para midias sociais e aplicativos de comunica¢do em diversos canais, promover
formacBes em comunica¢ao para as pessoas atingidas, elaborar textos, roteiros
e conteudos de dudio para os diversos canais usando linguagem acessivel;
realizar a comunicacao institucional; garantir a comunicagdo interna; participar
de reunides com os atingidos e suas formas organizativas. Indispensavel
dominio do pacote Adobe.

3.8.8.5 Requisitos da subarea de Design Grafico: nivel superior completo em
Jornalismo, Comunicac¢ao Social, Design Grafico e areas afins.

3.8.8.6 AtribuicBes: promover a comunicacdo popular; desenvolver e executar o
Plano de Comunicag¢do; dar visibilidade e acompanhar as atividades realizadas
pela assessoria técnica; elaborar materiais graficos formativos e informativos:
boletins, cartilhas, cartaz, material para midias sociais e aplicativos de
comunicacao; produzir pecas visuais para os materiais impressos e digitais para
diversos canais como WhatsApp, Redes Sociais, site, dentre outros; promover
formac¢des em comunicagdo para as pessoas atingidas; elaborar textos, usando
linguagem acessivel; preparar apresentacdes usadas pela assessoria técnica;
prestar assessoria de imprensa; realizar comunicagao institucional; garantir a
comunicacao interna; participar de reunides com os atingidos e suas formas
organizativas. Indispensavel dominio do pacote Adobe.



3.8.9 Assessor/a Técnico de Nivel Superior - Direito

3.8.9.1 Requisitos especificos: curso superior completo com formacdo em
Direito, preferencialmente com inscricao no érgao de classe.

3.8.9.2 Atribuic¢des: analisar e interpretar estudos produzidos, planos e outros
documentos elaborados no ambito da reparagdo. Acompanhar as decisdes e
andamento do processo judicial e extrajudicial das acBes referentes ao Caso
Samarco. Acompanhar as medidas de reparacdo integral, a partir de um olhar
juridico fundamentado nos marcos de defesa dos direitos humanos; contribuir
e dialogar com as pessoas atingidas e suas formas de organizacdo na efetivacao
seus direitos; elaborar instrumentos juridicos (contratos, termos de referéncia,
pareceres juridicos, entre outros); fornecer respostas técnicas as questdes
colocadas pelas pessoas atingidas em linguagem acessivel, as instituicdes de
justica e outras instituicdes envolvidas no processo. Elabora¢dao de protocolos
de consulta livre, prévia e informada, em caso de identificacdo de povos e
comunidades tradicionais. Participar das reunides com pautas que tocam as
questdes juridicas, tanto com instituicbes de justica, poder publico e atingidos.
Acompanhar o cumprimento das atividades de consultorias; realizar
atendimentos e orienta¢des as pessoas atingidas; revisar documentos de
comunicacao, no que se refere ao seu conteudo juridico.

3.8.10 Analista de recursos humanos - Psicologia

3.8.10.1 Requisitos: nivel superior completo em Psicologia.

3.8.10.2 AtribuicBes: escuta e acompanhamento dos(as) profissionais do
projeto; monitoramento das atividades planejadas para cada equipe;
elaboracao de relatérios de gestdao dos recursos humanos em didlogo com a
Coordenac¢dao de Recursos Humanos; acompanhamento e monitoramento do
banco e compensacao de horas. Atuar com desenho e estruturagao de politicas,
normas e procedimentos da area de Gestdo de Pessoas, gestdao de processos
seletivos por meio de Editais, pesquisa de clima organizacional e suporte a
Coordenacgao de RH. Contribuir no planejamento, organizacdo e execuc¢do das
rotinas do RH: admissdo, beneficios, férias, folgas, licencas, banco de horas,
folha de ponto e rescisdo.

3.8.11 Analista Administrativo/Financeiro




3.8.11.1 Requisitos: nivel superior completo em Administra¢ao e areas afins.

3.8.11.2 Atribuic¢des: conciliar transacdes financeiras, comparando e corrigindo
dados; Gestdao de contratos, controle de pagamentos, execu¢do de compras e
controle orcamentario de rubricas, de acordo com o Plano de Trabalho da
organizacao; Coletar e analisar dados e informacbes financeiras, elaborar
relatérios de desempenho, custos e outros; Controlar fluxos de caixa; Analisar
e criar sistemas de controle e de organizacdo.

3.8.12 Auxiliar Administrativo

3.8.12.1 Requisitos: nivel médio completo.

3.8.12.2 Atribui¢bes: acompanhar e auxiliar nas tarefas da geréncia e
coordenacdo administrativa; contribuir com a elabora¢do e monitoramento de
novos contratos; executar processos de compras; contribuir com a organizagao
e funcionamento dos escritorios e atividades externas; acompanhar processos
de compras, pagamentos e agendamentos de servicos; zelar pela distribuicao
dos materiais internos; realizar inventario dos equipamentos; dar suporte ao
acompanhamento da auditoria externa; executar os sistemas administrativos
através do controle e organizacdo das atividades; planejar, organizar e executar
atividades do RH: admissao, beneficios, férias, folgas, licencas, folha de ponto e
rescisdo  considerando as normas da CLT, convencdo coletiva e normas
internas.

3.8.13_ Recepcionista

3.8.13.1 Requisitos: nivel médio completo.

3.8.13.2 AtribuicBes: recepcionar e acolher as pessoas atingidas, bem como
todas as pessoas que visitarem os escritérios e pontos de apoio por telefone
e/ou presencialmente. Registrar recados e informacdes. Registrar as demandas
das pessoas atingidas conforme instrumento especifico. Auxiliar e monitorar
inventarios e contribuir na conferéncia dos moveis, equipamentos e materiais
de expediente conforme orientacbes administrativas. Zelar pelo patriménio e
espaco fisico da entidade. Recolher contas e correspondéncias e enviar para a
sede conforme orientacdo administrativa. Dialogar permanentemente com a
geréncia do territério e outros profissionais sempre que necessario. Participar
de reunibes e momentos formativos sempre que convocado. Dialogar com



fornecedores e organizar documentacao fiscal. Garantir a abertura dos pontos
de apoio e sede. Organizar documentos, atas e relatérios de atividades.

3.8.14 Técnico(a) de campo

3.8.14.1 Requisitos: nivel médio completo. Possuir CNH B e experiéncia com
estradas rodoviarias e vicinais.

3.8.14.2 Conduzir veiculos da frota institucional para transporte da equipe e das
pessoas atingidas em razdao do trabalho. Acompanhar e apoiar os(as)
assessores técnicos em campo. Transportar e distribuir materiais diversos e
conduzir veiculos para lavagem e manutencdo. Realizar a gestao da frota de
veiculos (lancamento e monitoramento em planilhas e no APP informacdes
referente ao controle de KM, abastecimento, lavagem e manutencao). Realizar
levantamento de avarias e consertos dos veiculos da frota quando necessario.
Zelar pela limpeza e cuidado dos veiculos. Liberar as solicitagdes de veiculos e
acompanhar os registros via APP. Dar apoio logistico e suporte para a realizacdo
das atividades do projeto. Atender as demandas relacionadas da equipe
administrativa.

4 DA FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA

4.1 Este edital prevé a formacdo de cadastro de reservas para todos os cargos.
5 DAS INSCRICOES

5.1 O periodo de inscri¢fes inicia em 28 de fevereiro e finaliza em 04 de mar¢o
de 2024, as 18h.

5.2 O preenchimento do formulario de inscricdo para os cargos de nivel
superior e médio é obrigatorio, no link: https://forms.gle/XPsSthXExDsxtYHQ7

5.3 Da documentacdo exigida, anexada ao formulario:

a) Carta de apresentacdo - Até 1 (uma) lauda, fonte Open Sans, tamanho
10;

b) Curriculo atualizado em até 3 (trés) laudas e conforme modelo do anexo
I;

c¢) Documento oficial de identidade com foto, ou outro aceito
nacionalmente como documento de identificacdo (CNH,CTPS), para


https://forms.gle/XPsSthXFxDsxtYHq7

brasileiros(as), passaporte, para estrangeiros(as);

d) Cépia do diploma de curso superior reconhecido para os cargos que o
exigirem, revalidado ou reconhecido no Brasil se obtido no exterior;

e) Copia do certificado de conclusao de ensino médio.

5.4 Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscricdo condicionada, intempestiva
ou que nao atenda aos requisitos deste Edital.

5.5 Os dados informados no ato da inscricdo serdao de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a).

5.6 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, a entrevista, a analise
curricular e a contrata¢do do(a) candidato(a), desde que verificada a falsidade
em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade em documentos
apresentados.

5.7 Serdo indeferidas pela Comissdo do Processo Seletivo as inscricdes cuja
documentacdo necessaria esteja em desacordo com o previsto neste Edital.

5.8 As inscri¢cdes deferidas apds analise de curriculos e avaliacdo documental
serdo divulgadas no site da Caritas Diocesana de Itabira
(https://ati.caritasitabira.org.br/) até as 20 horas do dia 14 de marc¢o de 2024,
ficando o(a) candidato(a) responsavel pela consulta ao sitio eletrénico.

5.9 Sera permitido ao(a) candidato(a) a inscricdo em apenas 1 (uma) vaga, de
acordo com a sua formacgao e experiéncia profissional.

5.10 No caso de haver mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo no processo
seletivo, realizado por um(a) mesmo(a) candidato(a), apenas a ultima inscri¢cao
registrada sera considerada.

6 DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

6.1 Aos(as) candidatos(as) negros(as) serdo reservadas 30% (trinta por cento) do
total de vagas do processo seletivo simplificado, de acordo com a Lei Federal n°
12288/2010, art. 1°, inc. VI c/c art. 2° c/c art. 4°, inc. VII.

6.2 O percentual de reserva sera aplicado ao total das vagas do Edital e sera
observado, na hipdtese de aproveitamento, quando do surgimento de novas



vagas.

6.3 O(A) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas mediante indicacdo em campo proéprio do formulario de inscri¢cdo, o
que sera considerado como autodeclaracdo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado.

6.5 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), devendo este(a) responder por qualquer
declara¢ao ou informacado de conteudo falso.

6.6 Os(as) candidatos(as) concorrentes as vagas destinadas a beneficiarios(as)
reabilitados(as) da Previdéncia Social ou Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverao,
no ato da inscricao indicar em campo proprio do formulario e anexar laudos
médicos em conformidade com o Decreto n°® 5.296/2004.

7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1 As seguintes etapas constarao no processo seletivo:
7.2 Primeira etapa: inscri¢cao
a) Inscricao em formulario préprio instruido com os anexos solicitados;
7.3 Segunda etapa: analise curricular

a) Avaliagao documental e analise curricular;
b)Homologacdo e divulgacao da avaliacdo documental e analise curricular;

c) Apresentacdo e julgamento de recursos da avaliagdo documental e
analise curricular;

d) Homologacao final, divulgacao e convocagdo para entrevista.
7.4 Terceira etapa: entrevista
a) Realizacdo das entrevistas individuais;

7.5 Quarta etapa: resultado final



a) Homologacao e divulgacao do resultado final.

7.6 Do cronograma do processo seletivo

Tabela 2 - Cronograma

Primeira etapa: inscricao

Lancamento do Edital 28/02/2024 até as 20h

Inscricdes 28/02/2024 a 04/03/2024 até as 18h

Segunda etapa: analise curricular

Avaliacao documental e analises de 05/03/2024 até 14/03/2024
curriculos

Divulgacdo dos resultados da avaliacdo | 14/03/2024 até 20h
documental e analises de curriculos

Interposicdo de recursos face ao 15/03/2024 até as 18h
indeferimento da avaliagdo documental e
analises de curriculos

Divulgacao dos resultados das andlises de 20/03/2024
recursos
Divulgacao do resultado final da segunda 22/03/2024

etapa e convocacdo para entrevista

Terceira etapa: entrevista

Entrevistas 25/03/2024 a 12/04/2024

Quarta etapa: resultado final

Publicacdo do resultado final do processo 15/04/2024
seletivo

7.7 O acompanhamento do cronograma é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a), ressalvada a ocorréncia de falhas técnicas sob responsabilidade



da Céritas Diocesana de Itabira.
8 DA ANALISE CURRICULAR

8.1 Os(As) candidatos(as) deverdao apresentar e enviar via formulario,curriculo
atualizado em até 3 (trés) laudas e conforme Anexo | - Modelo de Curriculo.

8.2 A Analise Curricular sera realizada pela Comissdao Examinadora conforme
secao 3, através das informacdes prestadas por meio do formulario de inscricao
obrigatério, do curriculo e documentos apresentados que permitirdo avaliar
o(a) candidato(a) e suas experiéncias relacionadas as atividades correlatas a
area de formacao.

9 DA ENTREVISTA

9.1 Os(as) candidatos(as) selecionados na etapa anterior serdo convocados para
a realizagao de entrevistas.

9.2 A Comissao de Sele¢do do Processo Seletivo enviara o convite para o e-mail
indicado pelo(a) candidato(a) no ato de inscricdo em até 1 (uma) hora antes da
realizagdo da entrevista. E de responsabilidade do(a) candidato(a) verificar o
recebimento do convite e reportar eventuais falhas técnicas para o e-mail:
rh@caritasitabira.org.br.

9.3 As entrevistas serdao realizadas por videoconferéncia, pela plataforma de
reunides Google Meet.

9.4 A entrevista tem duracao prevista de até 20 (vinte) minutos.

95 E de responsabilidade do(a) candidato(a) assegurar boas condi¢des
ambientais e tecnoldgicas para a realizacdo da entrevista.

10 DOS RECURSOS

10.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso nas fases previstas neste Edital
através do e-mail_rh@caritasitabira.org.br, com sua identificacdo e indicando os
pontos a serem examinados em até 1 (uma) lauda, mediante requerimento



https://1drv.ms/w/s!Ag2YT26D5HnLjz0x0vGWQQlSPm95?e=FdF1A3

dirigido a Comissao Examinadora do Processo Seletivo, nos prazos consignados
no cronograma, a partir da publicacdo dos resultados preliminares no site
https://ati.caritasitabira.org.br/, nas datas indicadas no item 7.6.

10.2 Os recursos serdo julgados pela Comissdao Examinadora do Processo
Seletivo.

10.3 Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos
preliminarmente

104 O resultado dos recursos sera divulgado no @ site:
https://ati.caritasitabira.org.br/ .

11 DA CLASSIFICACAO

11.1 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serao classificados(as) de acordo com
a ordem decrescente da nota, observada a reserva de vagas.

11.2 Na hipdtese de empate, terdo preferéncia, na seguinte ordem, candidatas
mulheres e o(a) candidato(a) que possuir a idade mais avancada.

12 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A CONTRATACAO

12.1 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) devem apresentar os documentos
relacionados abaixo para admissdo:

a) Copia da carteira de trabalho Digital;

b) Cépia do cartao PIS;

c) Copia Carteira de Identidade (RG) ou outro documento de identificacao
com foto;

d) Copia do CPF;

e) Copia da Carteira de Habilitacao (CNH);

f) Copia de comprovante de endereco;

g) Copia do Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de escolaridade (Formacao) - original e copia;

i) Registro da categoria de classe para as profissdes que o exigirem;

j) 1 fotos 3x4;

k) Copia do certificado de reservista;



l) Cépia de certidao de nascimento dos filhos de até 14 anos de idade;
m) Cépia do cartdo de vacinas;

n) Copia do cartdo de vacinas dos filhos de até 5 anos de idade;

0) Atestado escolar dos filhos com idades entre 05 a 14 anos;

p) CPF dos filhos de qualquer idade (imprescindivel);

q) Cépia do cartdao bancario com n° de conta bancaria.

13.2 Poderao ser requeridos outros documentos, conforme a necessidade
vigente.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de um ano contado a
partir da data de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Caritas Diocesana de Itabira.

14.2 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, havendo necessidade,
podera ser contratado o(a) proximo(a) candidato(a) aprovado(a), respeitada a
ordem de classificagao.

14.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Examinadora do
Processo Seletivo.

Itabira, 28 de fevereiro de 2024.

Gustavo da Silva Alves
Presidente da Caritas Diocesana de Itabira

Geisiane Lima Soares
Coordenadora Geral do Projeto de Assessoria Técnica Independente



Anexo | - Modelo de Curriculo

CURRICULO DO(A) CANDIDATO(A)

Até 3 (trés) laudas, fonte Open Sans, tamanho 10

Nome:

E-mail: Telefone:

RESUMO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (até 10 linhas, fonte Open Sans, tamanho 10)

FORMACAO ACADEMICA

1. Curso:
Instituicao:
Nivel:
Data de conclusao - colacdo de Grau (dd/mm/aaaa). / / /

2. Curso:
Instituicdo:
Nivel:
Data de conclusao - colacdo de Grau (dd/mm/aaaa). / / /

3. Curso:
Instituicdo:
Nivel:
Data de conclusdo - colagdo de Grau (dd/mm/aaaa). / / /

Link do Curriculo Lattes (se houver):

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA

Experiéncia 1

Cargo/Funcao:

Instituicao:

Data de admissao (dd/mm/aaaa): [/ /
Data de saida (dd/mm/aaaa); / /
AtribuicBes e atividades desenvolvidas:

Experiéncia 2
Cargo/Funcao:




Instituicao:

Data de admissao (dd/mm/aaaa);. / /
Data de saida (dd/mm/aaaa). / /
Atribuicdes e atividades desenvolvidas:

Experiéncia 3

Cargo/Funcao:

Instituicao:

Data de admissao (dd/mm/aaaa). / /
Data de saida (dd/mm/aaaa); / /
AtribuicBes e atividades desenvolvidas:

Link do Portfélio (se houver):

CURSOS/FORMACOES COMPLEMENTARES

1. Curso/Formacao:
Carga horaria:
Instituicao:
Data de conclusdo (dd/mm/aaaa):

2. Curso/Formacdo:
Carga horaria:
Instituicao:
Data de conclusdo (dd/mm/aaaa):

3. Curso/Formacdo:
Carga horaria:
Instituicao:
Data de conclusdo (dd/mm/aaaa):

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL E ACADEMICA, BEM COMO
EXPERIENCIAS COMO VOLUNTARIO(A) (até 10 linhas, fonte Open Sans, tamanho 10)




